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SINTESI — FORMAZIONE — ACCORDI STATO REGIONI

Wl FORMAZIONE RSPP DATORE DI LAVORO,
¢ | LAVORATORI, DIRIGENTI E PREPOSTI

Accordi Conferenza Stato Regioni per la formazione
dei RSPP datori di lavoro e dei lavoratori, dirigenti e
preposti

1121/12/2011 |la Conferenza Stato Regioni ha
approvato gli accordi per la formazione dei lavoratori e
dei RSPP datori di lavoro.

Obbligo di formazione per i datori di lavoro con
funzioni di RSPP
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Formazione Generale
4 ore

Puo essere svolta in modalita e-Learning

Rischio Medio 8 ore Rischio Alto 12 ore

Rischio Basso 4 ore

Uffici e servizi, Commercio, Agricoltura, Pesca, P.A,, Costruzioni, Industria
Artigianato, Turismo Istruzione, Trasporti, alimentare, Tessile, Legno,
Magazzinaggio Manifatturiero, Energia,

Rifiuti, Raffinerie, Chimica,
Sanita, Servizi residenziali

AGGIORNAMENTO
6 ore quinquennali per tutti i macrosettori di rischio
Puo essere svolto in modalita e-Learning
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Totale formazione lavoratori

Rischio Medio Rischio Alto

Formazione Generale 4 Formazione Generale 4 Formazione Generale 4
Formazione Specifica < Formazione Specifica 8 Formazione Specifica 12
TOTALE ORE 8 TOTALE ORE 12 TOTALE ORE 16

La formazione dei PREPOSTI

Formazione particolare
aggiuntiva 8 ore

Possono essere svolti in modalita e-Learning specifici contenuti per complessive 4 ore

AGGIORNAMENTO
E 6 ore quinquennali per tutti i macrosettori di rischio
Puo essere svolto in modalita e-Leaming_]
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La formazione dei DIRIGENTI

La formazione dirigenti sostituisce integralmente quella prevista per i lavoratori

Formazione dei dirigenti
| 12 ore |
La formazione é strutturata in 4 moduli formativi
Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4
Giuridico-normativo Gestione ed Individuazione e Comunicazione,

organizzazione della valutazione dei rischi formazione e
sicurezza consultazione

Il corso puo essere svolto in modalita e-Learning

Prova di verifica obbligatoria con colloguio o test

AGGIORNAMENTO
6 ore quinquennali
Puo essere svolto in modalita e-l.earningJ

COMITATO PARITETICO TERRITORIALE
PER LA PREVENZIONE INFORTUNI, LIGIENE ELAMBIENTE DI LAVORO
PER LA PROVINCIA DI PADOVA



SINTESI — FORMAZIONE — ACCORDI STATO REGIONI

La formazione dei DATORI DI LAVORO - RSPP

Rischio Basso 16 ore
Uffici e servizi, Commercio, Agricoltura, Pesca, P.A., Costruzioni, Industria
Artigianato, Turismo Istruzione, Trasporti, alimentare, Tessile, Legno,
Magazzinaggio Manifatturiero, Energia,

Rifiuti, Raffinerie, Chimica,
Sanita, Servizi residenziali

La formazione é strutturata in 4 moduli formativi
Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4
Giuridico-normativo Gestione ed Individuazione e Formazione e
organizzazione della valutazione dei rischi consultazione dei

sicurezza lavoratori
Puo essere svolto in Puo essere svolto in
modalita e-Learning modalita e-Learning

AGGIORNAMENTO
Quinquennale
Rischio Basso ore 6 Rischio Medio ore 10 —l Rischio Alto ore 14

Possono essere svolti in modalita e-Learning

| datori di lavoro che svolgano funzioni di RSPP dovranno seguire corsi specifici in base al livello di rischio.
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SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO: 30 gennaio 2012

La richiesta di collaborazione agli ENTI

BILATERALI
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Nota: in coerenza con le previsioni di cui all'articolo 37, comma 12, del D.Lgs. n. 81/08, i corsi di
formazione per i lavoratori vanno realizzati previa richiesta di collaborazione agl enti bilaterali,
quali definiti all'articolo 2, comma 1, lettera h), del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modifiche e integrazioni e agli organismi paritetici, cosi come definiti all’articolo 2, comma 1, lettera
ee), del D.Lgs. 81/08, ove esistenti sia nel territorio che nel settore nel quale opera I'azienda. In
mancanza, il datore di lavoro procede alla pianificazione e realizzazione delle attivita di
formazione. Ove la richiesta riceva riscontro da parte dellente bilaterale o dell’organismo
paritetico, delle relative indicazioni occorre tener conto nella pianificazione e realizzazione delle
attivita di formazione, anche ove tale realizzazione non sia affidata agli enti bilaterali o agli
organismi paritetici. Ove la richiesta di cui al precedente periodo non riceva riscontro dall'ente
bilaterale o dall'organismo paritetico entro quindici giorni dal suo invio, il datore di lavoro procede
autonomamente alla pianificazione e realizzazione delle attivita di formazione.
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La richiesta di collaborazione agli ENTI BILATERALI

nuovi ingressi prima
di entrare in cantiere
\ 3
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La richiesta di collaborazione agli ENTI BILATERALI

MICS € un progetto unitario e nazionale che ha lo scopo di migliorare le competenze
operative dei lavoratori edili.
| moduli MICS

sono pratici, certificabili e consentono alle imprese I'assolvimento degli obblighi di legge.
Per approfondire
| tre progetti MICS:

e MICS per la FORMAZIONE DEI NUOVI OPERAI PRIMA DELLENTRATA IN CANTIERE
e MICS per le ABILITAZIONI ALLE MACCHINE EDILI E STRADALI
e MICS per la FORMAZIONE DEI PREPOSTI E DEI DIRIGENTI

Il corso Preposti e il corso Dirigenti sono distinti e differenziati per quanto riguarda i contenuti, ma
hanno la medesima durata: 16 ore.

In ambedue i casi il percorso € modulare e prevede:

- un primo modulo generale introduttivo (8 ore)

- un secondo modulo dedicato al tema comunicazione e della gestione delle relazioni
interpersonali (4 ore)

- un terzo modulo applicativo e specifico, suddiviso in:

opere edili

opere stradali e infrastrutture ﬁ
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\J. 2 ;g ATTREZZATURE DI LAVORO
’

Elenco attrezzature di lavoro per le quali e richiesta specifica abilitazione degli operatori
(art 72 comma 5 D.Igs 81/08)

1
2.
3.
4
5

N o

8.

Piattaforme di lavoro mobili elevabili

Gru a torre

Gru mobile (autogru)

Gru per autocarro

Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo (a braccio telescopico, carrelli
industriali semoventi, carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi)
Trattori agricoli o forestali

Macchine movimento terra (escavatori idraulici, escavatori a fune, pale caricatrici
frontali, terne, autoribaltabile a cingoli)

Pompa per calcestruzzo

deve essere presente registro del corso con elenco e firme dei partecipanti, nomi e firme docenti, contenuti, ora di inizio e fine corso,
esito valutazione teorica e valutazione pratica. Documentazione conservata per 10 anni dopo la fine del corso. Il partecipante deve avere

attestato di partecipazione.
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entrera in vigore 12 mesi dopo la pubblicazione.

FASE

Formazione Teorica
gia effettuata e
documentata (1)

Formazione Pratica
gia effettuata e
documentata (1)

Verifica finale
apprendimento

Formazione da fare
ex novo

Aggiornamento

Almeno 4 ore, di cui
almeno 3 di pratica

Giad assunti caso a)

Gia effettuata e
durata >= accordo
per la specifica
altrezzatura

Gia effettuata e
durata >= accordo
per la specifica
attrezzatura

Effettuata e
documentata

Esonero

Entro 5 anni dalla
data di superamento
verifica finale
apprendimento

Gia assunti caso b}

Gia effettuata e

durata minore

accordo per la
specifica attrezzatura

Gia effettuata e
durata minore
accordo per la
specifica
attrezrainra

Effettuata e
documentata

Modulo di
aggiornamento
entro 24 mesi dalla
data di entrata in
vigore aceorido

Entro 5 anni dalla
data di conclusione
aggiornamento

Gia assunti caso ¢)

Gia effettuata e
durata qualsiasi per
la specifica
attrezzatura

Gia effettuata e
durata qualsiasi per
la specifica
attrezzatura

Non effettuata

Modulo di
aggiornamento
entro 24 mesi dalla
data di entrata in
vigore accordo
Con verifica finale
apprendimento

Entro 5 anni dalla
data di attestazione
superamento verifica
finale

Neoassunti o gia
assunti

Nessuna o fatta e non
documentata

Nessuna o fatta e non
documentata

Nessuna o fatta e non
documentata

Conforme
all’accordo.
Da fare entro 24 mesi
dall’entrata in vigore
dell’accordo.

Entro 5 anni dalla
data di rilascio
attestato di
abilitazione

Aggiunta di altra
attrezzatura simile a
quella di cui si ha gia
I"ahbilitazione

(Gia effettuata e
durata >= accordo
per la specifica
attrezzatura

Gia effettuata e
durata >= accordo
per la specifica
attrezzatura

Effetiuata e
documentata

Da fare solo la parte
pratica prevista per
Iattrezzatura. La
parte teorica
costituisce credito
formative
permanente

Entro 5 anni dalla
data di rilascio
attestato di
ahilitazione

Lavoratori del
settore agricolo

Esperienza documentata >2 anni

Entro 5 anni dalla
data di pubblicazione
dell’accordo
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ATTREZZATURE DI LAVORO

Modulo pratico
Individuazione attrezzature di lavoro Modulo teorico
Tipologia ore
PIATTAFORMA ELEVABILE PLE che operano su
Giuridico- stabilizzatori
normativo 1 ora PLE possono operare senza
stabilizzatori

T I g

Teorico 3 ora

PLE che operano sia con
che senza stabilizzatori

GRU SU AUTOCARRD

Giuridico-
normative 1 ora

Teorico 3 ora

Madulo Pratico

GRU A TORRE

Giuridico-
normative 1 ora

Teorico 7 ora

Gru rotazione in basso

Gru rotazicne in alto

Gru rotazione sia in basso
che in alto

[
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ATTREZZATURE DI LAVORO

CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO

Carrelli industriali

SEMOVENTI SU RUOTE CON BRACCIO
TELESCOPICO O TRALICCIATO CON

FALCONE TELECOPICO O
BRANDEGGIBILE

Teorico 6 ora

Teorico
agaiuntivo 4 ore

- semaoventi 4
JL_1 Giuridico- Carrelli semoventi a braccio 4
normativo 1 ora telescopico
2 il Carrellifsollevatori
- semoventi telescopici 4
Teorico 7 ora rotativi
Utilizzo di tutti i Carrelli descritti 8
sopra
GRU MOBILI AUTOCARRATE E Gluridico-
SEMOVENTI SU RUOTE CON BRACCIO % normativo 1 ora Modulo Prati ;
TELESCOPICO O TRALICCIATO ED oaulo Fratico
EVENTUALE FALCONE FISSO % Teorico 6 ora
Giuridico-
normativo 1 ora
GRU MOBILI AUTOCARRATE E

Modulo Pratico

Modulo aggiuntivo

[
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ATTREZZATURE DI LAVORO

TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI

Giuridico- Trattori su ruote 5
normativo 1 ara
Teorico 2 ora Trattori a cingoli 5
ESCAVATORI, PALE CARICATRICI FRONTALI, TERNE E AUTORIBALATIBILI Escavatori idraulici 6
A CINGOLI o Escavatori a fune &
Giuridico- Caricatori frontali 6
normativo 1 ora Terne 6
. _ Auteribaltabili 2 cingoli 3]
\ -~ 2 Teorico 3 ora Escavatori idraulici, "
\):‘ ) caricatori frontali e terne
POMPE DI CALCESTRUZZO
e Giuridico-
P normativo 1 ora
: Modulo pratico 7
Teorico 6 ora
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